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Приложение 4 

к Методической инструкции по мониторингу 

стратегических и программных документов

Оперативная отчетность 
по мониторингу программы развития территорий

 
                                                      Есильского района СКО   за  2014 год
	Отчетный период
	за 2014 год

	Этап реализации
	Второй этап 2014-2015 годы

	Организация
	Есильский отдел экономики и финансов

	
	(наименование органа, ответственного за проведение мониторинга и составление отчета)


1.Достижение целей

	
	Наименование
	Ед.

изм.
	Источник информации
	Ответственный исполнитель
	План

2014 года


	Факт за 2014г


	Причины отклонения



	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Основное направление: 1. Развитие экономики района

	
	Цель 1: Качественный  и стабильный рост экономики района



	
	Целевой индикатор 
	
	
	
	
	
	

	1
	Отклонение фактических значений основных социально-экономических показателей от их прогнозных параметров (%)
	%
	анализ
	Руководитель отдела экономики и финансов
	2,5
	3,9
	По итогам 2014 года целевой индикатор перевыполнен на 1,4 процентных пункта.

	
	Задача 1.  Своевременное реагирование на изменения  экономических процессов и факторов в районе и стране, представляющих возможности или угрозы для поступательного развития экономики района, обеспечение реализации мер, направленных на стабилизацию экономики


	
	Показатель результата 
	
	
	
	
	
	

	1
	Рост уровня среднемесячной заработной платы, в % к уровню прошлого года
	%
	Стат отчет 
	Аким района, руководители отраслевых отделов района, руководитель налогового управления (по согласованию)
	105
	106,7
	За январь-ноябрь 2014 года среднемесячная заработная плата по району составила 65516 тенге или 106,7 % к уровню 2013 года (61382тенге). 

	2
	Темп роста численности фактически работающих, в % к уровню прошлого года
	%
	Стат отчет
	Аким района, руководители отраслевых отделов района, руководитель налогового управления (по согласованию
	101
	102,2
	За январь-ноябрь 2014 года темп роста численности фактически работающих  к уровню прошлого года составил 102,2% ( 2014 г.- 5030 ч.; 2013 г.- 4924 ч.). 

	3
	Рост уровня собственных доходов районного бюджета (%)
	%
	Годовой отчет ф1-27
	Аким района, руководители отдела финансов, отдела экономики и финансов, налогового управления (по согласованию)
	101,6
	110,3
	Фактический объем собственных доходов за  2014 год составил 328,6 млн. тенге или 110,3% к аналогичному периоду 2013 года (297,9 млн. тенге). 

	4
	Цель 2: Развитие конкурентоспособной  экономики региона, обеспечивающей  развитее  обрабатывающих отраслей, производство готовой продукции с высокой добавленной стоимостью с продвижением на внутренний и внешний рынок, создание благоприятных условий  для инновационного предпринимательства.



	
	Целевой индикатор
	
	
	
	
	
	

	1
	Индекс физического объема промышленной продукции, %


	%
	Стат отчет
	Руководитель отдела предпринимательства
	103,5
	119
	По итогам 2014 года  плановый показатель достигнут в полном объеме и составляет 119%.


	2
	Индекс физического объема выпуска продукции обрабатывающей промышленности, %


	%
	Стат отчет
	Руководитель отдела предпринимательства
	102,5
	104,9
	По показателю  индекс физического объема выпуска продукции обрабатывающей промышленности за 2014 год исполнение составило 104,9%.

	
	Задача 1. Обеспечение ежегодного роста объемов продукции промышленности



	
	Показатель результата
	
	
	
	
	
	

	1
	Доля промышленности района в общем объеме промышленности области, (%)
	 %
	Стат отчет
	Руководитель отдела предпринимательства
	1,5
	1,5
	За 2014 год доля промышленности района в общем объеме промышленности области составила 1,5%.

	2
	Объем промышленного производства в районе, (млн.тенге)
	Млн.тенге
	Стат отчет
	Руководитель отдела предпринимательства
	1621,1
	2613,9
	Объем промышленного производства по итогам 2014 года превысил плановый  и  составил 2613,9 млн. тенге, что выше уровня 2013 года на 502,7 млн. тенге. 

	3
	Рост выпуска продукции горнодобывающей промышленности (%)
	%%
	Стат отчет
	Руководитель отдела предпринимательства
	133,5
	39,6
	Выпуск продукции горнодобывающей промышленности за 2014 год составляет 476 млн. тенге или 39,6%, к уровню прошлого года, не испонение связано с тем, что ТОО «Казросресурс» по добыче щебня работает не на полную мощность, в связи с поломкой оборудования и финансовыми трудностями.

	4
	Рост выпуска продуктов питания (%)
	%%
	Стат отчет
	Руководитель отдела предпринимательства
	114,3
	105,1
	Выпуск продуктов питания за 2014 год составило 1366,3  млн. тенге,  за аналогичный период 2013 года составило 1286,6 млн. тенге. Показатель исполнен на 105,1%. Снижение  связано с уменьшением  производства хлеба, на 3,4% или 48 тонн по сравнением с уровнем 2013 года, в связи с отсутствием сырья и финансовыми трудностями предприятий.

	5
	Доля обрабатывающей промышленности в структуре промышленности района, %
	%%
	Стат. отчет
	Руководитель отдела предпринимательства
	82,5
	70,4
	За 2014 год объем обрабатывающей промышленности составил  1841,3млн. тенге. Не выполнение   по причине приостановки деятельности отдельных предприятий.

	6
	Объем производства продукции обрабатывающей промышленности в районе, (млн.тенге)
	Млн.тенге
	Стат. отчет
	Руководитель отдела предпринимательства
	1300
	1841,3
	

	7
	Доля объема производства продуктов питания в объеме обрабатывающей промышленности (%)
	%
	Стат. отчет
	Руководитель отдела предпринимательства
	84
	74,2
	За 2014 год доля объема производства продуктов питания составило 1366,3 млн. тенге в общем объеме обрабатывающей промышленности 1841,3 млн. тенге. Показатель исполнен на 74,2%. Показатель не выполнен по причине приостановки деятельности отдельных предприятий.

	
	Цель 3 Высокоэффективное развитие АПК на базе технического и технологического перевооружения производств и диверсификация отрасли, а также повышение конкурентоспособности продукции за счет повышения качества и применения инновационных технологий

	
	Целевой индикатор
	
	
	
	
	
	

	1
	Индекс физического объема  производства продукции сельского хозяйства, %
	%
	Стат. отчет
	Руководитель отдела сельского хозяйства и ветеринарии
	105,9
	107,2
	В 2014 году ИФО производства продукции сельского хозяйства перевыполнен на 1,3%.

	
	Задача 1. Обеспечение увеличения  объемов и  качества продукции растениеводства

	
	Показатель результата
	
	
	
	
	
	

	1
	Индекс физического объема валового выпуска продукции (услуг) растениеводства , %
	%
	Стат. отчет
	Руководитель отдела сельского хозяйства и ветеринарии
	108,2
	108,8
	В 2014 году ИФО валового выпуска продукции растениеводства перевыполнен на 0,6%. 

	2
	Диверсификация посевных площадей:
	Тыс.га
	Стат. отчет
	Руководитель отдела сельского хозяйства и ветеринарии 
	
	
	

	22а
	Зерновые, тыс.га
	Тыс.га
	Стат. отчет
	Руководитель отдела сельского хозяйства и ветеринарии
	226,3
	209,2
	В 2014 году посевная площадь зерновых и зернобобовых  культур составляет 209,2 тыс. га; масличных 48,9 тыс. га; кормовых культур 26,5 тыс. га. Площадь посева зерновых уменьшилась из за увеличения площади масличных на 21,5 тыс. га и кормовых на 1,8 тыс. га.

	22б
	Масличные, тыс.га
	Тыс.га
	Стат. отчет
	Руководитель отдела сельского хозяйства и ветеринарии
	25,4
	48,9
	

	2с
	Кормовые, тыс.га
	Тыс. га
	Стат. отчет
	Руководитель отдела сельского хозяйства и ветеринарии
	18,3
	   26,5
	

	3
	Сортообновляемость семян сельскохозяйствненных культур,
	%
	Годовой отчет
	Руководитель отдела сельского хозяйства и ветеринарии Начальник семенной инспекции (по согласованию)
	3,6
	3,0
	Испытание новых селекционных сортов на гос. сортучастках позволяют ежегодно уточнять районирование. Старые сорта заменяются новыми, более урожайными и устойчивые к заболеваниям и сорнякам. Показатель не исполнен на  0,6 процентных пунктов.

	
	Задача 2. Повышение продуктивности и качества продукции животноводства

	1
	Индекс физического объема валового выпуска продукции (услуг) животноводства , %
	%
	Стат отчет
	Руководитель отдела сельского хозяйства и ветеринарии
	103,6
	 103,2
	В 2014 году ИФО валового выпуска продукции животноводства  составил 103,2% .

	2
	Удельный  вес численности животных в сельхозформированиях к общей численности поголовья, %
	%
	Стат отчет
	Руководитель отдела сельского хозяйства и ветеринарии
	
	
	

	
	КРС
	%
	Стат отчет
	Руководитель отдела сельского хозяйства и ветеринарии
	23
	40,2
	В 2014 году  количество  КРС составило 19236 голов из них в сельхозформированиях 7739 голов; овец 21059 голов, в  том числе в сельхозформированиях 2297 голов; лошадей 5390 голов из них в сельхозпредприятиях 609 голов. ТОО «Есильсельхозпродукт» отказалось от разведения овец и закрылось, в связи с этим было продано 1200 голов овец.

	
	Овец
	%
	Стат отчет
	Руководитель отдела сельского хозяйства и ветеринарии
	25,2
	10,9
	

	
	Лошадей
	%
	Стат отчет
	Руководитель отдела сельского хозяйства и ветеринарии
	7,1
	11,3
	

	
	Задача 3. Рост конкурентоспособности продуктов агропромышленного комплекса

	1
	Обеспечение производства, 
	Тыс.тонн.
	Стат отчет
	Руководитель отдела сельского хозяйства и ветеринарии
	
	
	

	
	Мяса
	Тыс.тонн.
	Стат отчет
	Руководитель отдела сельского хозяйства и ветеринарии
	6,1
	6,0
	За 2014 год плановый объем производства  мяса не
выполнен на 0,1 %. За 2014 год плановый объем производства  молока выполнен на 80,9%.Уменьшение производства молока допущено из-за уменьшения маточного поголовья КРС и коров в 2012 году на 5062 головы к уровню 2011 года.

	
	Молока
	Тыс.тонн.
	Стат отчет
	Руководитель отдела сельского хозяйства и ветеринарии
	36,8
	29,8
	

	2
	Уровень обеспечения населения района продуктами питания, произведенными местными товаропроизводителями (%)
	%
	Стат отчет
	Руководитель отдела сельского хозяйства и ветеринарии
	80
	104,9
	Индекс физеческого объема производства продуктов питания составил 104,9% к уровню прошлого года.

	
	Цель 4: Развитие предпринимательства

	
	Целевой индикатор
	
	
	
	
	
	

	1
	Рост количества активных предприятий малого бизнеса, 
	%
	Стат отчет
	Руководитель отдела предпринимательства
	100,3
	100
	 Количество активных предприятий малого бизнеса за 2014 год. составило 94 ед. или 100% к уровню 2013 года( за аналогичный период 2013 года 94 ед.) 

	
	Задача 1 Активизация деятельности малого и среднего бизнеса, торговли

	
	Показатель результата 
	
	
	
	
	
	

	1
	Количество активных предприятий малого бизнеса на 1000 человек, %
	%
	Стат отчет
	Руководитель отдела предпринимательства
	2,9
	3,7
	Число активных предприятий малого бизнеса  за 2014 год составило 3,7%.  (Численность населения 27430 чел.) 

	2
	Доля активных предприятий малого бизнеса к количеству зарегистрированных предприятий малого бизнеса, %
	%
	Стат отчет
	Руководитель отдела предпринимательства
	73,2
	77,1
	Доля активных предприятий малого бизнеса к количеству зарегистрированных предприятий за 2014 год составила  77,1%. 

	3
	Количество предприятий, которым оказывается поддержка в рамках программы «Дорожная карта бизнеса 2020», ед
	Ед.
	Стат отчет
	Руководитель отдела предпринимательства
	2
	2
	ИП Билялов получил кредит на расширение транспортных услуг 3 млн. тенге, ИП Каусар инновационный гранд в размере 2 млн. тенге на цех по пошиву изделий из кожи и меха

	
	Задача 2. Формирование эффективной системы развития  конкуренции в районе

	1
	Количество разработанных информационных материалов о преимуществах справедливой конкуренции и результатах работы по основной деятельности (публикации в СМИ), ед.
	ед
	информация
	Руководитель отдела предпринимательства. Председатель союза предпринимателей (по согласованию
	2
	      2
	По итогам 2014 года  достигнут плановый показатель на 100%

	2
	Проведение общественных мероприятий для представителей бизнеса и государственных органов по ограничению монополистической деятельности и недопущению недобросовестной конкуренции (круглые столы, семинары, конференции), кол-во
	ед
	протокол
	Руководитель отдела предпринимательства. Председатель союза предпринимателей (по согласованию)
	2
	2
	По итогам 2014 года достигнут плановый показатель

	
	Цель 5:  Активизация развития внутренней торговли

	
	Целевой индикатор
	
	
	
	
	
	

	1
	Индекс физического объема розничной торговли, %
	%
	Стат отчет
	Руководитель отдела предпринимательства
	133,4
	100,2
	ИФО розничной торговли за 2014 год составил 100,2%. Не выполнение, в связи с закрытием АЗС «ТОО «Нур», приостановлением деятельности 3-х предприятий.

	
	Задача 1 Развитие внутренней  торговли

	
	Показатель результата
	
	
	
	
	
	

	1
	Увеличение розничного товарооборота, млн.тенге.
	Млн.тенге
	Стат отчет
	Руководитель отдела предпринимательства
	2181,6
	2623,6
	По итогам 2014 года  показатель выполнен на 100,2% и составляет 2623,6 млн. тенге.

	2
	Мониторинг цен на основные виды продовольственных товаров, реализуемых в розничной торговле, ед.
	ед
	информация
	Руководитель отдела предпринимательства
	52
	52  
	По итогам 2014 года было проведено 52 мониторинга, что составило 100%.

	3
	Рост количества объектов розничной торговли в районе, ед.
	ед
	информация
	Руководитель отдела предпринимательства
	3
	3
	За  2014 год открыт торговый  комплекс «Есиль» в селе Явленка, пункт общественного питания, магазин автозапчастей, продуктовый магазин с. Булак, мини элеватор с. Заградовка, аптечный пункт с. Ясновка.

	
	Цель 6: Улучшение бизнес-среды. Индустриально-инновационное развитие региона

	
	Целевой индикатор
	
	
	
	
	
	

	1
	Индекс физического объема инвестиций в основной капитал, (%)
	%/
	Стат отчет
	Руководители  отдела предпринимательства, отдела сельского хозяйства и ветеринарии,  отдела строительства.
	130,2
	    103,1
	Невыполнение индикатора объясняется тем, что проект по добыче россыпного золота ТОО «Аулие Голд Майнинг, планировалось открыть в начале 2014 года, но открытие было в декабре 2014 года работает не на полную мощность, инвестиционные вложения будут произведены в 2015 году

	2
	Доля инновационно-активных предприятий от числа активных предприятий малого бизнеса, %
	%
	информация
	Руководитель  отдела предпринимательства,
	1
	1
	Показатель выполнен в полном объеме

	3
	Увеличение доли местного содержания в общем объеме закупок товаров, работ и услуг, %
	%
	Отчет по ГЗ
	Руководитель отдела экономики и финансов
	67,4
	81,3
	За  2014 года общий объем государственных закупок составил 462656,2 т. т., из которых местного содержания 375936,5 тыс. тенге

	
	
Задача 1 Активизация деятельности по привлечению инвестиций  

	
	Показатель результата
	
	
	
	
	
	

	1
	Индекс физического объема инвестиций в основной капитал обрабатывающую промышленность, 
	%
	Стат. отчет
	Руководитель  отдела предпринимательства
	120
	181,7
	Показатель перевыполнен на 61,7% (инвестиции в основной капитал за 2014 год составили 386,5 млн. тенге). В 2014 году был запущен завод по добыче рассыпного золота на участке Аулие с. Булак ТОО «Аулие Голд Майнинг».               

	2
	Инвестиции в основной капитал на душу населения, 
	Тыс.тенге
	Стат отчет
	Руководитель  отдела предпринимательства
	110
	153,5
	По итогам 2014 года  плановый показатель перевыполнен. Общий объем инвестиций района  3903,9 млн. тенге.

	3
	Удельный вес района в общем объеме инвестиций в основной капитал, 
	%
	Стат отчет
	Руководитель  отдела предпринимательства
	3,5
	3,4
	

	4
	Количество реализуемых инвестиционных проектов в районе, 
	ед
	Стат отчет
	Руководитель  отдела предпринимательства, акимы с/о
	1
	1
	В 2014 году был запущен завод по добыче рассыпного золота на участке Аулие с. Булак ТОО «Аулие Голд Майнинг»

	
	Задача 2 Обеспечение инновационного развития региона

	1
	Количество реализуемых проектов с инновационной составляющей, ед.
	Ед
	информация
	Руководитель  отдела предпринимательства
	1
	1
	В селе Булак реализован инновационный проект ИП «Каусар» цех по изготовлению изделий из кожи и меха

	2
	Количество проектов в районе, осуществляющих опытные разработки, ед
	ед
	информация
	Руководитель  отдела предпринимательства
	1


	1
	

	
	Задача 3 Развитие местного содержания  

	1
	Увеличение доли местного содержания в закупках государственных учреждений и организаций- товаров,  %
	%
	Отчет по ГЗ
	Руководитель отдела экономики и финансов
	57,5
	64,9
	За 2014 год общий объем закупок по товарам составил 165574,2т.т.,из которых местного содержания 107511,7т.т.; общий объем  по работам и услугам 297082 т.т., из которых местного содержания 268424,9 тыс. тенге.  

	2
	Увеличение доли местного содержания в закупках государственных учреждений и организаций в закупках работ и услуг,  %
	%
	Отчет по ГЗ
	Руководитель отдела экономики и финансов
	74,6
	90,4
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Направление 2  Развитие социальной сферы

	
	Цель 1. Сокращение убыли населения

	
	Целевой индикатор


	
	
	
	
	
	

	1
	Сокращение убыли населения (в сравнении с предыдущим годом), чел.
	Чел.
	
	Аким района
	665
	554
	За 11 месяцев 2014 года показатель исполнен на 81,8 % (план 677 чел., факт 554чел.). Численность населения на 1 декабря 2014 года составляет   25430  человек или  снижение на   1,9%     к   уровню аналогичного периода 2013 года.
Число  родившихся    на 1 декабря 2014 года  составляет 299 человека или на 9,9% ниже аналогичного периода  2013 года.
Число умерших  295 человек или на 15,7%  ниже аналогичного периода  2013 года, естественная прибыль  составила  (4).
Миграционное  сальдо на 1 декабря 2014 года составляет  (-517) или снижение на 96  человека к уровню 2013 года.
Прибыло 582 человек  или  ниже на 226   человек относительно 2013 года,
Выбыло 1099  человек  или ниже на 130 человек относительно 2013 года. Статистические данные предоставляются по численности с опозданием на месяц, численность за январь-декабрь будет только к 15 февраля 2014 года.


	
	Задача 1:
	
	
	
	
	
	

	1
	Сокращение отрицательного сальдо миграции, чел.
	
	
	Аким района
	-645
	-517
	По состоянию на 1 декабря 2014 года показатель исполнен на 80,2 % .Миграционное  сальдо на 1 декабря 2014 года составляет  (-517) или увеличение на 231 человек к уровню 2013 года.
Прибыло 582 человек  или снижение на 226 человека относительно 2013 года.

Выбыло 1099  человек  или  снижение 130 на  человек относительно 2013 года. Статистические данные предоставляются по численности с опозданием на месяц, численность за январь-декабрь будет только к 15 февраля 2014 года.


	2
	Достижение естественного прироста населения, чел.
	Чел.
	
	Аким района
	-20
	4
	Число  родившихся    на 1 декабря 2014 года  составляет 299 человека или на 9,9% ниже аналогичного периода  2013 года.
Число умерших  295 человек или на 15,7%  ниже аналогичного периода  2013 года, естественная прирост  составила  (4). Статистические данные предоставляются по численности с опозданием на месяц, численность за январь-декабрь будет только к 15 февраля

	
	Цель 2: Улучшение качества, доступности, привлекательности образования и повышение эффективности системы охраны прав и защиты законных  интересов детей.

	
	Целевой индикатор


	
	
	
	
	
	

	1
	Уровень удовлетворенности населения доступностью и качеством образования
	%
	Годовой отчет
	Начальник отдела образования, руководители учреждений образования
	-
	       -
	

	2
	Охват детей дошкольным воспитанием и обучением 
	%
	Годовой отчет
	Начальник отдела образования, руководители учреждений образования
	87
	       97,5
	Охват детей дошкольным образованием за 2014 год составил 97,5  %.

В 2014 году

открыт дошкольный мини-центр с полным днем пребывания при коммунальном государственном учреждении «Явленская средняя школа №1 им.Т.С.Позолотина» на 75 мест. Для достижения количественного показателя в количестве 5 мест были  распределены в мини-центр при КГУ «Явленская средняя школа №3 им.А.Шажимбаева» с увеличением наполняемости групп с 60 мест до 65 мест), 

показатель  достигнут.

	3
	Доля охвата молодежи типичного возраста (14-24 лет) техническим и профессиональным образованием
	%
	Годовой отчет
	Начальник отдела образования, руководители учреждений образования
	         24,9
	      19,6
	Из 3657
 чел. в возрасте от 14 до 24 лет охвачены техническим и профессиональным обучением 717 человек.

	4
	Доля детей охваченных дополнительным образованием от общего количества школьников
	%
	Годовой отчет
	Начальник отдела образования, руководители учреждений образования
	17,7
	17,3
	Из 3377 учащихся дополнительным образованием занято 583 детей, из них в музыкальной школе -80 учащихся и ДЮКФП-503 (в 2013 году было 533 учащихся), доля детей охваченных дополнительным образованием уменьшилась по причине закрытия секции бокса  

	
	Задача 1. Повышение качества услуг школьного образования

	
	Показатель результата
	
	
	
	
	
	

	1
	Доля высококвалифицированных педагогических работников, имеющих высшую и первую категории от общего количества педагогов
	%
	Годовой отчет
	Начальник отдела образования, руководители учреждений образования
	41
	43
	Из 722 педагогических работников образования имеют высшую и первую категорию  332 пед.работников или 43 %.
В марте – апреле 2015 года планируется аттес-тация педагоги-ческих кадров на присвоение 1 и высшей квалифика-ционной категории.                              

	2
	Доля учащихся, успешно (отлично/хорошо) освоивших образовательные программы по естественно-математическим дисциплинам, %
	%
	Годовой отчет
	Начальник отдела образования, руководители учреждений образования
	59,6
	57,4
	Из 3493 оценива- емых по данному показателю учащих- ся 5 – 11 классов ос-воили на хорошо и отлично программу по естественно-мате-матическим дисцип-линам 2006 детей или 57,4 %. В 2014 год проводились се-минары по обмену опытом с  учителями естественно-матема-тических дисциплин. 

	3
	Доля организаций образования, создавших условия для инклюзивного образования от их общего количества
	%
	Годовой отчет
	Начальник отдела образования, руководители учреждений образования
	8,1
	13,9
	Из 43 общеобраз-овательных школ 9 школ оборудованы пандусами, в том числе 1 школа обо-рудована поручнями: Тау-Агашская СШ. 
В 2013 году в районе насчитывалось 6 логопедических пунктов. В Явлен-ской СШ №1 дейст-вует кабинет кор-рекции. Для инклю-зивного образования условия созданы в 6 школе из 43 школ района (имеется логопункт, пандус), что составляет 13,9 %.

	4
	Доля детей из малообеспеченных семей, охваченных качественным и сбалансированным горячим питанием  от общего количества учащихся из малообеспеченных семей 
	%
	Отчет 
	Начальник отдела образования, руководители учреждений образования
	100
	100

	 Из 453 детей из малообеспеченных семей, охвачены бесплатным горячим питанием 453 детей или 100 %

	
	Задача 2. Увеличение сети дошкольных организаций и улучшение качества предоставляемых услуг  дошкольного образования

	1
	Доля введенных дошкольных организаций от их общего количества 
	%
	Отчет 
	Начальник отдела образования, руководители учреждений образования
	2,8
	2,5
	 В 2014 году открыт 1 ДМЦ с полным днем пребывания при КГУ «Явленская СШ №1» на 75 мест. (на декабрь 2014 года в районе 40 дошкольных организаций) процент охвата детей ДДО составил 98,1%.

	2
	Доля населенных пунктов не имеющих дошкольных организаций 
	%
	Отчет 
	Начальник отдела образования, руководители учреждений образования
	34
	34,4
	В 2014 году доля  населенных пунктов, не имеющих дошкольных организаций увеличилась и составляет 34,4%. На сегодняшний день в районе 20 населен-ных пунктов, где отсутствуют до-школьные учреж-дения. Из них в  11 населенных пунктах нет дошкольных ор-ганизации, так как нет школ. 

	3
	Средний показатель наполняемости групп 
	чел
	Отчет 
	Начальник отдела образования, руководители учреждений образования
	18
	19
	Средний показатель наполняемости групп за 2014 год составляет 19 % за счет увеличения количества мест в действующих детских садах, а также открытия мини-центра при КГУ «Явленская СШ №1)

	
	Задача 3. Создание условий для качественной подготовки конкурентоспособных кадров **

	1
	Численность трудоустроенных выпускников
	чел
	Отчет 
	Начальник отдела образования, руководители учреждений образования
	295
	331
	Их 528 выпускников фактически трудо-устроено 331, что составляет 62,6 %.В 2014 году по дан-ному показателю на-блюдается уменьшение доли трудо-устроенных выпуск-ников. Из 528 выпускников 2014 года  (11 класс-176 и 9 класс-352) трудоустроены 331 учащихся, что составляет 62,6 процента от общего количества выпускников.Снижение данного показателя связано со снижением контингента учащихся школ района

	2
	Доля трудоустроенных выпускников от их общего количества 
	%
	Отчет 
	Начальник отдела образования, руководители учреждений образования
	67,6
	62,6
	

	
	Задача 4. Содействие здоровому образу  жизни и развитию творческих способностей учащихся

	1
	Охват спортивными секциями в организациях образования
	%
	Отчет ФК-1
	Начальник отдела образования, руководители учреждений образования
	31,6
	29,7
	 Из общего        количества учащихся 3377, занимаются в спор-тивных кружках и секциях в школах 1005 учащихся, не включая занимаю-щихся в ДЮКФП (503 учащихся), что составляет 29,7 про-цента. Снижение да-нного показателя связано со сниж-ением контингента учащихся школ района.

	2
	Охват обучающихся детско-юношескими спортивными школами от общего количества школьников
	%
	Отчет ФК-5
	Начальник отдела образования, руководители учреждений образования
	9,6
	10,1
	Из 3377  учащихся  занимаются в ДЮСШ  342 учащихся или 10,1 %

	
	Цель 3: Улучшение здоровья населения



	
	Целевой индикатор


	
	
	
	
	
	

	1
	Уровень удовлетворенности населения качеством медицинских услуг,%
	%
	Стат опрос
	Гл.врач  Явленской ЦРБ (по согласованию)
	90
	      85
	Уровень удовлетворённости населения качеством медицинских услуг составил 85%, или 94,5% от доведённого плана.

	2
	Снижение общей смертности  на 1000 чел. населения 
	На 1000 чел.нас.
	Отчет 
	Гл.врач  Явленской ЦРБ (по согласованию)
	14,4
	12,56
	В 2014 году показатель общей смертности достиг 12,56 на 1000 чел. при плане 14,4 (в 2013 г.- 14,56) Общая смертность ниже плановой ( 12,8%).



	
	Задача 1. Повышение доступности и качества медицинской помощи в Единой национальной системе здравоохранения

	
	Показатели результата
	
	
	
	
	
	

	1
	Увеличение уровня расходов на первичную медико-санитарную помощь, % от общего объема
	%
	Отчет 
	Гл.врач  Явленской ЦРБ (по согласованию)
	36
	58
	При  фактическом исполнении государственного заказа 514181 тыс. тенге, государственный заказ исполнен  на сумму 299434 тыс. тенге, что составляет 58%

	
	 Задача 2  Обеспечение медицинских организаций квалифицированными кадрами

	1
	Снижение дефицита во врачебных кадрах, ед.     

	ед
	Отчет 
	Гл.врач  Явленской ЦРБ (по согласованию)
	1
	3
	Во втором полугодии 2014 года приступили к работе 3 врача выпускника медицинских академий

	
	на селе, ед.  
	ед
	
	
	1
	3
	

	2
	Удельный вес медицинских работников, имеющих квалификационную категорию 
	
	Отчет 
	Гл.врач  Явленской ЦРБ (по согласованию)
	
	
	

	
	врачей ,%
	%
	Отчет 
	Гл.врач  Явленской ЦРБ (по согласованию)
	33
	36,3
	Не имеют квалификационную категорию врачи и средний медицинский  персонал пред. пенсионного, пенсионного возрастов и младшие врачи и средние проработавшие менее 5 лет

	
	средних медицинских работников ,%
	%
	Отчет 
	Гл.врач  Явленской ЦРБ (по согласованию)
	35
	29,1
	

	3
	Ежегодное повышение квалификации и переподготовка кадров
	
	Отчет 
	Гл.врач  Явленской ЦРБ (по согласованию)
	
	
	

	
	Врачей,%
	%
	Отчет 
	Гл.врач  Явленской ЦРБ (по согласованию)
	8
	48,4
	План перевыполнен   в 6 раз

	
	средних медицинских работников,%
	%
	Отчет 
	Гл.врач  Явленской ЦРБ (по согласованию)
	39
	39
	План выполнен на 100%.

	
	Задача 3 .Укрепление здоровья женщин и детей (ЦРТ4, ЦРТ5)

	1
	Снижение материнской смертности (случаев на 100 тыс. детей, родившихся живыми)
	На 100 тыс детей родившихся живыми
	отчет
	Гл.врач  Явленской ЦРБ (по согласованию)
	0
	0
	Случаев материнской смертности нет.



	2
	Увеличение удельного веса женщин, взятых на учет по беременности в сроке 12 недель 
	%
	отчет
	Гл.врач  Явленской ЦРБ (по согласованию)
	80
	     84,8
	Увеличение удельного веса взятых  на учет беременности в сроке 12 недель выше планового на 6 % .

	3
	Снижение смертности детей от пневмонии (за счет внедрения вакцин против пневмококковой инфекции) на 100 тыс. детей
	На 100 тыс.детей
	отчет
	Гл.врач  Явленской ЦРБ (по согласованию)
	0
	0
	Случаев детской смертности от пневмококковой инфекции не зафиксировано

	
	Задача 4 . Снижение бремени социально значимых  заболеваний (ЦРТ 6))

	1
	Снижение смертности от болезней системы кровообращения, на 100 тыс. населения
	На 100 тыс.нас.
	отчет
	Гл.врач  Явленской ЦРБ (по согласованию)
	385
	275,85
	Смертность от болезней системы кровообращения ниже  плановой на 28,3%  

	2
	 Снижение смертности от онкологических заболеваний, на 100 тыс. населения
	На 100 тыс.нас.
	отчет
	Гл.врач  Явленской ЦРБ (по согласованию)
	148
	144,29
	Смертность от онко заболеваний ниже плановой на 2,5

	3
	Снижение смертности от туберкулеза, на 100 тыс. населения
	На 100 тыс.нас.
	отчет
	Гл.врач  Явленской ЦРБ (по согласованию)
	9,5
	7,8
	Смертности от туберкулеза в 2014 ниже плановой на 17,9%

	4
	Удержание распространенности  ВИЧ (инфекции в возрастной группе 15-49 лет)  в пределах 0,2-0,6 %
	%
	отчет
	Гл.врач  Явленской ЦРБ (по согласованию)
	0,2
	0,14
	Уровень распространенности ВИЧ инфекции – состоит на учете 14 человек

	5
	Обеспечение охвата скрининговыми осмотрами не менее 30% от общей численности населения
	%
	Отчет 
	Гл.врач  Явленской ЦРБ (по согласованию)
	30
	29,2
	План выполнен на 97,3%,по причине отказа населения



	6
	Увеличение удельного веса больных социально значимыми заболеваниями, обеспеченных бесплатными и льготными лекарственными препаратами 
	%
	отчет
	Гл.врач  Явленской ЦРБ (по согласованию)
	100
	100
	 Из 49 человек состоящих на учете по социально-значимым заболеваниям 100% обеспечены бесплатными медицинскими препаратами 

	
	Цель4: Эффективная система социальной защиты  населения

	
	Целевой индикатор
	
	
	
	
	
	

	1
	Доля трудоустроенных от числа лиц, обратившихся по вопросу трудоустройства.
	%
	отчет
	Руководитель отдела занятости и социальных программ, акимы сельских округов,  директор Центра занятости
	95,1
	99,3
	Из общего 940 обратившихся граждан по вопросам трудоустройства 933 обеспечены рабочими местами  (в том числе 43 чел из числа зарегистрированных безработных).   

	2
	Доля населения с доходами ниже черты бедности.
	%
	отчет
	Руководитель отдела занятости и социальных программ, акимы сельских округов
	1,0
	0,7


	Получателей  адресной  социальной  помощи  185  человек,  численность население  района  составляет  27180 человек

	3
	Удельный вес лиц, охваченных оказанием специальных социальных услуг (в общей численности лиц, нуждающихся в их получении).
	%
	отчет
	Руководитель отдела занятости и социальных программ, акимы сельских округов
	100
	100
	Из общего числа нуждающихся в специальных социальных услугах  204 человек.

 Фактически обеспеченно 204 человек или 100%

	4
	Доля инвалидов, обеспеченных техническими средствами реабилитации (услугами) в соответствии с ИПР, в общей численности инвалидов, нуждающихся в данных средствах (услугах), 
	%
	отчет
	Руководитель отдела занятости и социальных программ, акимы сельских округов
	91,5
	91,5

	Обеспечение специальными техническими средствами  реабилитации от общего числа нуждающихся составляет 91,5%. а от фактически обратившихся 200 человек, обеспечено 183 инвалида.

	
	Задача 1. Обеспечение занятости населения

	
	Показатель результата
	
	
	
	
	
	

	1
	Количество созданных рабочих мест, ед.
	ед
	отчет
	Руководитель отдела занятости и социальных программ.   Руководитель  отдела предпринимательства.
	618
	     641
	В 2014 году показатель превысил плановый на 23 рабочих мест, за счет открытия нового производства в сфере малого бизнеса или 109%.

	2
	Численность безработных граждан, которые охвачены мерами социальной защиты от безработицы.
	чел
	отчет
	Руководитель отдела занятости и социальных программ, акимы сельских округов
	885
	     1560
	За 2014 год всеми видами социальных мер защиты от безработицы охвачено 1560 человек.  

	3
	Содействие в трудоустройстве на постоянные рабочие места по заявкам работодателей.
	чел
	отчет
	Руководитель отдела занятости и социальных программ, акимы сельских округов
	555
	933

	В течение 2014 года трудоустроено 933 человека на постоянные рабочие места или 168% к планируемому количеству трудоустройства  на  постоянные  рабочие  места.

	4
	Число зарегистрированных безработных на конец отчетного периода.
	чел
	отчет
	Руководитель отдела занятости и социальных программ, акимы сельских округов
	93
	41
	Число зарегистрированныхбезработных сократилось от планируемого показателя на 52 человек или 44,1%

	5
	Охват системой коллективно-договорными отношениями крупных, средних и малых предприятий.
	%
	информация
	Руководитель отдела занятости и социальных программ, акимы сельских округов.
	100
	100
	В районе зарегистрировано 1 крупное, 33 средних  предприятий, 195  малых все  предприятия охвачены коллективно-договорными  отношениями. 

	
	Задача 2.  Обеспечение эффективной системы социальной защиты и адресности социальной помощи малообеспеченным слоям населения

	1
	Удельный вес трудоспособного населения в составе получателей адресной социальной помощи.
	%
	отчет
	Руководитель отдела занятости и социальных программ, акимы сельских округов
	30
	30,3
	Из 185  получателей АСП, трудоспособные  получатели 56 человек или 30,3%

	2
	Снижение удельного веса безработных граждан получающих ГАСП в общей численности получателей ГАСП.
	%
	отчет
	Руководитель отдела занятости и социальных программ, акимы сельских округов
	0,1
	1,3

	В 2014 году 185 получателей  ГАСП,  4 получателя  из числа безработных  граждан или 2,2%, в  2013 году 57 получателей, 2 получателя АСП из числа безработных или 3,5%

	
	Задача 3. Внедрение государственных стандартов оказания специальных социальных услуг

	1
	Охват лиц, оказанием специальных социальных  услуг в условиях  ухода на дому.
	чел
	отчет
	Руководитель отдела занятости и социальных программ, акимы сельских округов
	210
	204
	Из общего числа обратившихся 210 человек, социальной помощью в условиях на дому охвачено 204 человек  или 97,1%.

	
	Задача 4. Улучшение качества жизни инвалидов

	1
	Предоставление инвалидам в соответствии с ИПР:
	
	отчет
	Руководитель отдела занятости и социальных программ, акимы сельских округов
	
	
	Обеспечение осуществляется по факту обращения и в соответствии с очередностью.

	1а
	протезно-ортопедической помощи.
	Чел
	
	Руководитель отдела занятости и социал-ьных программ, акимы сельских округов
	20
	35
	

	1б
	инвалидных кресел-колясок. 
	Чел
	
	Руководитель отдела занятости и социальных программ, акимы сельских округов
	7
	14
	

	1с
	сурдотехнических средств.
	Шт
	
	Руководитель отдела занятости и социальных программ, акимы сельских округов
	8
	9
	

	1д
	тифлотехнических средств. 
	Шт
	
	Руководитель отдела занятости и социальных программ, акимы сельских округов
	13
	22
	

	1е
	санаторно-курортного лечения.  
	Чел
	
	Руководитель отдела занятости и социальных программ, акимы сельских округов
	10
	12
	

	1ж
	гигиенические средства.
	Чел
	
	Руководитель отдела занятости и социальных программ, акимы сельских округов
	55
	70
	

	1з
	услуги специалиста жестового языка и  индивидуального помощника.  
	Чел
	
	Руководитель отдела занятости и социальных программ, акимы сельских округов
	12
	21
	

	1е
	Материальной поддержки семей, воспитывающих и обучающих на дому детей с ограниченными возможностями.
	Чел.
	
	Руководитель отдела занятости и социальных программ, акимы сельских округов
	26
	     29   
	

	2
	Доля объектов социальной, транспортной инфраструктуры, обеспеченных доступом для  инвалидов, от общего числа паспортизированных объектов.
	%
	Акт обследования
	Руководитель отдела занятости и социальных программ, акимы сельских округов
	5,6
	       6,5
	Из 278 обследованных объектов, количество полностью доступных для инвалидов составляет 18.

	
	Цель 5: Повышение  конкурентоспособности сферы культуры и искусства



	
	Целевой индикатор
	
	
	
	
	
	

	1
	Уровень удовлетворенности населения района качеством услуг сферы культуры, (%)
	%
	Годовой отчет
	Начальник отдела культуры и развития языков
	50
	50
	Проведен опрос среди 40 жителей района - 20 удовлетворены работой отдела или 12992 человека удовлетворены качеством услуг в сфере культуры.



	
	Задача 1.  Сохранение, развитие и пропаганда историко-культурного наследия

	
	Показатель результата
	
	
	
	
	
	

	1
	Доля населения (14-60лет), охваченного культурно-массовыми мероприятиями, (%)
	%
	Годовой отчет
	Начальник отдела культуры и развития языков 
	3,1
	3,7
	За 2014 год проведено 1670 мероприятий т.е. по 104,3 мероприятий в каждом округе. Всего присутствовало 45351 человек, т.е. по 2834 чел. с каждого округа. Всего охвачено культурно-массовыми мероприятиями 3,7 %.

	2
	Доля обеспеченности населенных пунктов культурно-досуговыми учреждениями, (%)
	%
	Годовой отчет
	Начальник отдела культуры и развития языков
	41,3
	44,8
	Из 58 населенных пунктов объекты культуры  имеются в 26.

	3
	Количество проведенных культурно-массовых мероприятий, (ед)
	ед
	Годовой отчет
	Начальник отдела культуры и развития языков
	1230
	1670
	За 2014 год проведено всего 1670 массовых мероприятий или 135,8%.

	
	Цель 6: Формирование толерантной языковой среды с эффективными социально-коммуникативными функциями государственного языка 



	
	Целевой индикатор
	
	
	
	
	
	

	1
	Доля населения, владеющего государственным языком, (%)
	%
	Годовой отчет
	Начальник отдела культуры и развития языков
	50
	56
	Из общей численности населения в 2014 году  государственным языком владеет 15428  человек. К общей численности района (27477 человек) это составляет 56 %

	
	Задача 1. Расширение социально-коммуникативных  и консолидирующих функций государственного языка

	
	Показатель результата
	

	1
	Удельный вес объема делопроизводства на государственном языке в государственных органах в общем объеме документооборота (%)
	%
	Годовой отчет
	Начальник отдела культуры и развития языков
	92
	89
	 Общий объем    документооборота в государственных органах за 2014 год  составил 62963, в том числе на государственном языке 56233.

	2
	Доля населения района, охваченного курсами по обучению государственному языку (%)
	%
	Годовой отчет
	Начальник отдела культуры и развития языков
	5,2
	5,1
	759 человек охвачено курсами по изучению государственного языка от экономически активного населения

	3
	Степень востребованности государственного языка в основных сферах общественной жизни (%)
	%
	Годовой отчет
	Начальник отдела культуры и развития языков
	45
	46
	Степень востребованности государственного языка в основных сферах деятельности составляет 46% 
 (торговля, связь, ЦОН, услуги почты, здравоохранение)

	
	Цель 7  Развитие массового спорта среди населения района



	
	Целевой индикатор
	
	
	
	
	
	

	1
	Увеличение охвата населения всех возрастов, систематически занимающихся физической культурой и спортом, %
	%
	Отчет 2ФК
	Акимы сельских округов, Начальник отдела ФКиС
	28,3
	29,5
	В 2014 году охват граждан систематически занимающихся физической культурой и спортом составляет 29,5%. В районе 7515 систематически занимающихся физической культурой и спортом. Население района по состоянию на 1 декабря 2014года -   25517 человек.

	
	Задача 1. Развитие массового спорта и физкультурно-оздоровительного движения

	
	Показатель результата
	
	
	
	
	
	

	1
	Охват детей и подростков занимающихся  физической культурой и спортом  ( %)
	%
	отчет
	Акимы сельских округов, директора школ, руководитель отдела ФКиС
	29,3
	29,5

	Показатель достигнут. Контингент учащихся посещающих спортивные  секции составляет 1280 человек (ДЮСШ-330 чел, ДЮКФП-503чел,  Количество учащихся в общеобразовательных школах 3493чел

	2
	Увеличение количества разрядников (чел)
	Чел
	отчет
	Акимы сельских округов, руководитель отдела ФКиС
	96
	103
	За 2014 год спортсменам района  присвоено 103  спортивных разряда 

	3
	Ввод новых спортивных объектов
	шт
	
	Акимы сельских округов, руководитель отдела ФКиС
	-
	6
	В 2014 году построены 6 новых  хоккейных кортов: с.Явленка, с.Мектеп, с.Булак, с. Тауагаш, с. Тарангул, с.Ясновка

	
	Цель 8:  Развитие сферы туризма: въездного и внутреннего туризма



	
	Целевой индикатор
	
	
	
	
	
	

	1
	Темп роста внутреннего туризма (%)
	%
	информация
	Руководитель ОП
	      104
	104
	

	
	Задача 1. Обеспечение развития туристской отрасли

	
	Показатель результата
	
	
	
	
	
	

	1
	Увеличение количества посетителей внутреннего туризма .Увеличение объема спортивного и детско-юношеского туризма (чел)


	Чел
	информация
	Руководитель ОП
	363
	363
	За 2014 год число  детей  занятых спортивным и детско-юношеским туризмом составило 363 человека

	2
	Увеличение количества посетителей въездного туризма. Количество действующих туристских кружков, секций (ед)
	Ед.
	информация
	Руководитель ОП
	310
	310
	За 2014 год количество посетителей въездного туризма составило 310 ед.

	3
	Проведение районных мероприятий и участие в областных слетах, (ед)
	ед
	информация
	Руководитель ОП
	2
	2
	В 2014 году проведено 2  районных мероприятия. 

	
	Цель 9. Укрепление межэтнического и межконфессионального согласия,  государственности посредством совершенствования взаимодействия государственных органов с институтами гражданского общества, совершенствование государственной информационной политики в рамках формирования социального оптимизма жителей района.

	
	Наименование
	Ед.

изм.
	Источник информации
	Ответственный исполнитель
	План

2013 года


	Факт за 9 мес. 2013г


	Причины отклонения



	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Целевой индикатор
	
	
	
	
	
	

	1
	Увеличение доли населения, положительно оценивающего взаимоотношения институтов гражданского общества и государства , %
	%
	Анализ по Соц. опрос
	Руководитель отдела внутренней политики
	76
	76
	Из 50 подверженных соц.опросу положительную  оценку дали 38 респондентов или 76%

	
	Задача 1. Создание благоприятных условий для дальнейшей реализации права на свободу вероисповедания,         а также свободного развития культуры и традиций всех этносов, проживающих в Казахстане

	
	Показатель результата
	
	
	
	
	
	

	1
	Доля населения, положительно оценившего государственную политику в сфере межэтнических отношений, %
	%
	Соц.опрос
	Руководитель отдела внутренней политики
	80
	80
	Из 50 опрошенных респондентов  положительно оценили государственную политику в сфере межэтнических отношений 40 или 80%

	2
	Доля населения, положительно оценившего государственную политику в сфере межконфессиональных отношений, %
	%
	Соц.опрос
	Руководитель отдела внутренней политики
	80
	80
	Из 50 респондентов 40 положительно оценили гос.политику в сфере межконфессиональных отношений. 

	3
	Доля населения, положительно оценивающего деятельность институтов гражданского общества, %
	%
	Соц.опрос
	Руководитель отдела внутренней политики
	75
	76
	Из 50 подверженных соц.опросу положительную  оценку дали 38 респондентов, т.е. 76%, показатель превысил плановый на 1%

	
	Задача 2. Расширение и повышение эффективности государственной информационной политики через региональные средства массовой информации

	1
	Уровень востребованности потребителями отечественной и информационной продукцией, %
	%
	отчет
	Руководитель отдела внутренней политики
	28
	28
	Общее количество подписки за 2014 год составило 2503 экземпляров периодических изданий или охват составил 28% на душу населения

	
	Цель 10. Повышение эффективности реализации государственной молодежной политики

	
	Целевой индикатор
	
	
	
	
	
	

	
	Уровень социального оптимизма в молодежной среде, %
	%
	отчет
	Руководитель отдела внутренней политики
	66
	66
	

	
	Задача 1. Создание эффективной модели взаимодействия с молодым поколением, направленной на повышение патриотического самосознания, гражданской ответственности, формирование активной общественной позиции и здорового образа жизни, развитие предпринимательского и инновационного потенциала, выявление и поддержку молодых талантов

	1
	Уровень удовлетворенности  среди населения от 14 до 29 лет государственной политикой в отношении молодежи (по 10-ти бальной шкале), балл
	балл
	
	Руководитель отдела внутренней политики
	6,7
	6,7
	50 опрошенных респондентов набрали общую сумму баллов 335

	2
	Доля молодёжи, участвующей в деятельности молодёжных организаций, %
	%
	Соц.опрос
	Руководитель отдела внутренней политики
	13
	14
	Из 50 опрошенных респондентов, 7 принимают участие в деятельности молодежных организаций района или 14%.

	
	Цель 11. Обеспечение  защиты населения, правопорядка  и поддержание необходимого уровня безопасности жизни, здоровья, прав и  свобод граждан.  Профилактика правонарушений.



	
	Целевой индикатор
	
	
	
	
	
	

	1
	Прогнозный уровень доверия населения к органам полиции
	%
	Соц.опрос
	Начальник РОВД (по согласованию)
	54
	54

	За  2014 года по данным социалогического опроса 54 % населения доверяют органам полиции

	
	Задача 1. Повышение эффективности борьбы с преступностью

	
	Показатель результата
	
	
	
	
	
	

	1
	Уровень общеуголовных преступлений на 10 тыс. чел. населения, % 
	%
	отчет
	Начальник РОВД (по согласованию
	84
	125,5
	За 12 мес. 2014 года количество общеуголовных преступлений составило 321  от 

 25 578 человек населения

	2
	Раскрываемость тяжких и особо тяжких преступлений, %
	%
	      отчет
	Начальник РОВД (по согласованию
	77
	      84,6
	Раскрываемость тяжких и особо тяжких преступлений составила 84,6%. 

	3
	Удельный вес преступлений, совершенных в алкогольном опьянении, %
	%
	      отчет
	Начальник РОВД (по согласованию
	19
	34
	Из общего числа  совершенных преступлений 321 , в алкогольном опьянении совершено 34 преступления, показатель плана не выполнен по причине того, что возросло общее количество совершенных преступлений по сравнению с 2013 г. на 7,4 %, а также  произошел из-за роста количества зарегистрированных преступлений по линии упрощенного досудебного производства по сравнению с аналогичным периодом 2013 года (т.е. из 34 преступлений 13 фактов УДП).


	
	Цель 12: Предупреждение, снижение тяжести и эффективная ликвидация последствий ЧС природного и техногенного характера

	
	Целевой индикатор
	
	
	
	
	
	

	1
	Охват населенных пунктов своевременным оповещением об  угрозе  и возникновении ЧС (сирены)
	Ед.
	информация
	Начальник отдела по ЧС (по согласованию)
	3
	3
	Из 58 населенных пунктов  района, обеспеченны средствами оповещения об угрозе возникновения ЧС (сиренами) 3 населенных пункта , показатель выполнен на  100 %.



	
	Задача 1. Создание условий по снижению рисков и минимизации ущерба от техногенных аварий, катастроф и стихийных бедствий



	
	Показатель результата
	
	
	
	
	
	

	1
	Выявление опасных зон по возникновению ЧС природного характера ед.


	Ед.
	информация
	Начальник отдела по ЧС (по согласованию)
	7
	7
	Из 58 населенных пунктов района, в опасных зонах по возникновению ЧС находятся 7 населенных пунктов.

	
	Направление 3 Развитие инфраструктурного комплекса района

	
	Цель 1: Обеспечение доступности жилья 



	
	Целевой индикатор
	
	
	
	
	
	

	1
	Индекс физического объема строительных работ
	%
	Стат отчет
	Руководитель ОС, АиГ
	107,5
	108,5
	Показатель исполнен в полном объеме

	2
	Ввод в эксплуатацию жилых зданий, кв.м. общей площади 
	Кв.м.
	Стат отчет
	Руководитель ОС, АиГ
	2860
	2739
	Исполнение плана ввода жилья на 95,7% к годовому плану. План ввода жилья в 2014 году не был выполнен, в связи с тем что не выделялись бюджетные средства по программе арендное жилье «Занятость 2020»

	
	Задача 1. Обеспечение строительства жилья за счет всех источников финансирования

	
	Показатель результата
	
	
	
	
	
	

	1
	Кредитное жилье через систему ЖССБК, м2
	Кв.м
	Стат отчет
	Руководитель ОС, АиГ
	0
	0
	

	2
	Арендное жилье для очередников
	Кв.м
	Стат отчет
	Руководитель ОС, АиГ
	0
	0
	

	3
	Арендное жилье для молодых семей, м2
	Кв.м
	Стат отчет
	Руководитель ОС, АиГ
	0
	0
	

	4
	Арендное жилье по программе                  « Занятость 2020»,м2
	Кв.м
	Стат отчет
	Руководитель ОС, АиГ
	560
	0
	Для строительства арендного жилья по программе «Занятость 2020» на 2014год средства не выделялись

	5
	Жилье АО «КИК», м2
	Кв.м
	Стат отчет
	Руководитель ОС, АиГ
	0
	
	

	6
	За счет средств предприятий и населения, м2          
	Кв.м
	Стат отчет
	Руководитель ОС, АиГ
	          2300
	2659
	Показатель достигнут в полном объеме. За счет средств предприятий и населения за 2014 год было введено 2659 кв.м при плане 2300 кв.м или 115,6%.

	7
	Комерческое жилье, м2
	Кв.м
	Стат отчет
	Руководитель ОС, АиГ
	0
	
	

	8
	Индивидуальное жилищное строительство, м2
	Кв.м
	Стат отчет
	Руководитель ОС, АиГ
	          2300
	2659
	Показатель достигнут в полном объеме.

	9
	Индекс физического объема строительных работ выполненных по жилищному строительству, %
	%
	Стат отчет
	Руководитель ОС, АиГ
	         107,5
	108,5
	ИФО строительных работ выполненных по жилищному строительству составил 

 108,5%.Показатель перевыполнен на 1%

	10
	Ввод в эксплуатацию новых зданий, ед. 
	ед
	Стат отчет
	Руководитель ОС, АиГ
	24
	26
	В 2014 году введено 26 ед. новых зданий или показатель перевыполнен на 108,3%.

	
	Цель 2 Формирование развитой транспортной инфраструктуры



	
	Целевой индикатор
	
	
	
	
	
	

	1
	Доля автомобильных дорог местного значения находящихся в хорошем и удовлетворительном состоянии, %
	%
	информация
	Руководитель отдела ЖКХ,ПТ и АД
	72,1
	72,1
	Из 329 км дорог местного значения 228 км находятся в хорошем и удовлетворительном состоянии

	2
	Доля неохваченных пассажирским автотранспортным сообщением населенных пунктов, %
	%
	информация
	Руководитель отдела ЖКХ,ПТ и АД
	8
	0
	 Из 57 населенных пунктов района все охвачены пассажирскими маршрутами

	
	Задача 1. Повышение уровня развития автодорожной отрасли

	
	Показатель результата
	
	
	
	
	
	

	1
	Капитальный и средний ремонт автомобильных дорог районного значения, км
	км
	информация
	Руководитель отдела ЖКХ,ПТ и АД
	1
	0
	Капитальный т средний ремонт в 2014 году не проводился

	2
	Текущий ремонт дорог районного значения, км
	км
	информация
	Руководитель отдела ЖКХ,ПТ и АД
	14
	14
	Текущим ремонтом охвачено 21 км автомобильных дорог районного значения 

	3
	Содержание автомобильных дорог районного значения в зимний период, млн. тенге
	Млн.тенге
	информация
	Руководитель отдела ЖКХ,ПТ и АД
	4,5
	7,5
	На содержание дорог районного значения в зимний период в 2014 году направлено 7,5 млн.тенге.

	
	Задача 2 Развитие единой системы управления маршрутной сетью пассажироперевозок автомобильным транспортом

	1
	Функционирование автомобильных маршрутов внутри района, ед
	Ед
	информация
	Руководитель отдела ЖКХ,ПТ и АД
	2
	2
	В 2014 году функционирует 2 внутрирайонных маршрута: межпоселковый - Явленка-Покровка-Явленка, внутрипоселковый с.Явленка.

	2
	Проведение конкурсов на право обслуживания внутрирайонных маршрутов, шт
	шт
	информация
	Руководитель отдела ЖКХ,ПТ и АД
	2
	1
	В 4 кв. 2014 года проведен 1 конкурса на обслуживание маршрута «Покровка-Явленка» и внутрипоселкового маршрута с.Явленка.

	
	Цель 3: Обеспечение потребителей района коммунальными услугами надлежащего качества, надежность функционирования систем жизнеобеспечения и повышение эффективности деятельности жилищно-коммунального хозяйства

	
	Целевой индикатор
	
	
	
	
	
	

	1
	Уровень удовлетворенности потребителей качеством коммунальных услуг, 
	%
	информация
	Руководитель отдела ЖКХ,ПТ и АД
	48
	46,2
	Из 25984 человек населения удовлетворены качеством коммунальных услуг 46,2%

	2
	Увеличение уровня доступа населения к централизованному водоснабжению, 
	%
	информация
	Руководитель отдела ЖКХ,ПТ и АД
	79,5
	79,5
	Показатель исполнен в полном объеме

	3
	Увеличение уровня обеспеченности услугами теплоснабжения, 
	%
	информация
	Руководитель отдела ЖКХ,ПТ и АД
	0,5
	0,5
	Из общей численности населения района 25984 услугами центрального теплоснабжения обеспечены 131 человек или 0,5%

	4
	Увеличение уровня обеспеченности населения услугами водоотведения, %
	%
	информация
	Руководитель отдела ЖКХ,ПТ и АД
	21,5
	21,5
	Из общей численности населения района 25984 чел., услугами водоотведения обеспечены население районного центра 5566 человек.

	5
	Объем производства, передачи и распределения электроэнергии, тыс. тенге
	Тыс.тенге
	информация
	Руководитель отдела ЖКХ,ПТ и АД
	380920
	380920
	Объем потребленной электроэнергии составляет 125,3% от плана 2014 года

	
	Задача 1.  Улучшение качества жилищно-коммунальных услуг, предоставляемых населению   

	
	Показатель результата
	
	
	
	
	
	

	1
	Доля объектов кондоминиума, требующих капитального ремонта, %
	%
	информация
	Руководитель отдела ЖКХ,ПТ и АД
	86
	        86
	Проведен ремонт в 3-х из 28 многоквартирных домах за счет собственных средств владельцев. 

	2
	Увеличение доли сельских населенных пунктов, обеспеченных электроснабжением, к их общему количеству до 99% к 2015 году
	%
	информация
	Руководитель отдела ЖКХ,ПТ и АД
	100
	100
	В 2014 году все населенные пункты района обеспечены элетроснабжением

	3
	Число аварий на водопроводных сетях, единиц
	ед
	информация
	Руководитель отдела ЖКХ,ПТ и АД
	3
	3
	На водопроводных сетях района в течение 2014 года зарегистрировано 3 аварии

	4
	Доля отремонтированных сетей водоснабжения от общей протяженности сетей, %
	%
	информация
	Руководитель отдела ЖКХ,ПТ и АД
	20,3
	20,3
	Из 60,3 км водопроводных сетей 16,5 км или 27,4 % в т.ч. проведена реконструкция 16,4 км сетей в с.Корнеевка. 

	5
	Протяженность замененных тепловых сетей, в км
	км
	информация
	Руководитель отдела ЖКХ,ПТ и АД
	0,3
	0,3
	В течение 2014 года заменено 450 м труб теплотрассы в с.Явленка.

	6
	Число аварий на тепловых сетях, единиц
	ед
	информация
	Руководитель отдела ЖКХ,ПТ и АД
	0
	0
	В 2014 году аварии на теплосетях района не зафиксировано.

	7
	Число аварий на канализационных сетях, единиц
	ед
	информация

информация

информация
	Руководитель отдела ЖКХ,ПТ и АД. Директор ГККП «Камкор» (по согласованию)
	0
	0
	

	8
	Пропущено сточных вод через полную биологическую очистку, в тыс.куб. м
	Тыс.куб.м.
	
	
	0
	0
	

	9
	Увеличение доли альтернативных источников энергии в общем объеме энергопотребления, %
	%
	информация
	Руководитель отдела ЖКХ,ПТ и АД.Начальник электросетевого участка по Есильскому району (по согласованию)
	0
	0
	На территории района в 2014 году устройства альтернативных источников энергоснабжения не запланировано

	10
	Протяженность электрических сетей, прошедших модернизацию, реконструкцию и капитальный ремонт, км
	км
	информация
	Руководитель отдела ЖКХ,ПТ и АД
	44,75
	44,75
	В 2014 году проведен капитальный ремонт электрических сетей 44,75 км или 100% от запланированного объема АО «СКРЭК».

	11
	Объем потребленной электрической энергии, млн.кВТ
	Млн.квт
	информация
	Руководитель отдела ЖКХ,ПТ и АД
	35,6
	35,6
	Прогноз объема потребленной электроэнергии составляет 125,3% от плана 2014 года

	
	Направление 4. Территориальное (пространственное) развитие района

	
	Цель 1: Обеспечение рационального и эффективного использования земельных ресурсов

	
	Целевой индикатор
	
	
	
	
	
	

	1
	Инвентаризация земель сельскохозяйственного назначения (в том числе орошаемых земель, садоводческих товариществ и земель запаса), млн.га
	Млн.га
	информация
	Руководитель отдела ЗО
	0,4
	0,4
	Инвентаризация земель сельскохозяйственного назначения (в том числе земель товарищества и земель запаса), исполнена на 100%.

	
	Задача 1. Улучшение количественного и качественного учета, формирования свода сведений о земельных участках и земельном фонде района

	
	Показатель результата
	
	
	
	
	
	

	1
	Мониторинг земельного фонда по наличию и распределению в разрезе категорий собственников земельных участков, землепользователей и угодий (баланс).


	ед
	информация
	Руководитель отдела ЗО
	1


	          1    
	Приказ № 227 от 2 октября 2013 года «Об утверждении отчета Есильского района о наличии земель, распределении их по категориям, собственникам земельных участков, землепользователям и угодиям за 2014 год»

	2
	Утверждение землеустроительных проектов по формированию земельных участков, ед.
	ед
	
	
	42
	56
	За 2014 год утвержден 56 ед. землеустроительных проектов по формированию земельных участков или показатель выполнен на 133,3 %.

	3
	Утверждение кадастровой(оценочной) стоимости конкретных  земельных участков, продаваемых в частную собственность,ед
	ед
	
	
	16
	24
	За 2014 год утверждено 24 кадастровой стоимости земельных участков или показатель исполнен на 150 %

	
	Цель 2: Создание условий для нормального жизнеобеспечения села и увеличение потенциала сельской местности

	
	Целевой индикатор
	
	
	
	
	
	

	1
	Увеличение количества сельских населенных пунктов с высоким потенциалом развития
	ед
	Стат отчет
	Аким района, начальники отраслевых отделов 
	16
	14
	Количество сельских населенных пунктов с высоким потенциалом развития за 2014 год по району составило 14 сел или  87,5% от планируемого объема 

	
	Задача 1. Улучшение качества предоставляемого образования

	
	Показатели результата
	
	
	
	
	
	

	1
	Привлечение  специалистов  сферы образования  на село, чел.
	чел
	Отчет
	Руководитель отдела СХ и В, руководитель отдела образования
	21
	41
	В  2014 году в рамках  реализации программы с дипломом в село привлечено 41 специалист образования или 195,2% от планируемого количества.

	2
	Привлечение  специалистов  сферы здравоохранения  на  село, чел.
	чел
	Отчет
	Руководитель отдела СХ и В, гл. врач Явленкой ЦРБ (по согласованию)
	10
	8
	В  2014 году в рамках  реализации программы с дипломом в село привлечено 8 специалистов здравоохранения или 80% от планируемого количества.

	
	Цель 3: Улучшение состояния окружающей среды, а также сохранение и рациональное использование и воспроизводство лесных ресурсов, ресурсов животного мира, объектов природно-заповедного фонда

	
	Целевой индикатор
	
	
	
	
	
	

	1
	Снижение валовых выбросов вредных веществ, тонн
	тонн
	отчет
	Руководитель отдела ЖКХ,ПТ и АД, Управление природопользования (по согласованию)
	0,66
	-
	Показатель рассчитывается по результатам года во 2 квартале 2015 года

	2
	Площадь покрытых лесом угодий государственного лесного фонда, тыс. га
	Тыс.га
	отчет
	Руководитель отдела ЗО,  директор ГУ Есильское государственное лесное учреждение
	28,3
	28,3
	От общего объема лесных угодий 32742 площадь покрытая лесом составляет 28,3 тыс.га

	
	Задача 1. Охрана атмосферного воздуха

	
	Показатели результата
	
	
	
	
	
	

	1
	Выбросы в атмосферу загрязняющих веществ, отходящих от стационарных источников, тонн
	тонн
	отчет
	Руководитель отдела ЖКХ,ПТ и АД, Управление природопользования (по согласованию)
	2138,6
	          -
	Показатель рассчитывается по результатам года во 2 квартале 2015 года

	2
	Освоение средств, выделенных на работы по санитарии СНП, %
	%
	отчет
	Руководитель отдела ЖКХ,ПТ и АД, 
	100
	100
	За 2014 год на работы по обеспечению санитарии выделено за отчетный период и освоено  1820 тыс. тенге или 100%

	
	Задача 2.  Охрана, защита, воспроизводства лесов и лесоразведение

	1
	Площадь воспроизводства лесов и лесоразведения, га
	га
	отчет
	Руководитель отдела ЗО,  директор ГУ Есильское государственное лесное учреждение
	67
	63
	Из общей площади лесных угодий 32742 га, воспроизводством охвачено 63 га, или план не выполнен на 6 % из-за нехватки посадочного материала

	2
	Снижение средней площади лесного пожара, га
	га
	отчет
	Руководитель отдела ЗО,  директор ГУ Есильское государственное лесное учреждение
	0
	0
	За  2014 год случаев лесного пожара на территории района не зарегистрировано

	
	Направление 5. Развитие системы государственных услуг  

	
	Цель 1: Повышение качества государственного управления и процессов предоставления государственных услуг

	
	Целевой индикатор
	
	
	
	
	
	

	1
	Уровень удовлетворенности населения качеством оказания социально-значимых услуг, %
	%
	отчет
	Акимы сельских округов, руководители отделов Образования, Строительства, Занятости и социальных программ, Сельского хозяйства и ветеринарии, Жилищно-коммунального хозяйства, пассажирского транспорта и автомобильных дорог, Физической культуры и спорта, Земельных отношений, ЦОН (по согласованию)


	100
	     100
	Согласно отчета по уровню удовлетворенности потребителей государственными услугами, оказываемыми государственными органами нарушений сроков по оказанным государственным услугам выявлены не были. Показатель составил 100%

	
	Задача 1. Перевод социально значимых государственных услуг в электронный вид и предоставление доступа к ним жителей Есильского района  



	
	Показатель результата
	
	отчет
	Акимы сельских
 округов, руководители  отделов Образования, Строительства, Занятости и социальных программ, Сельского хозяйства и ветеринарии, Жилищно-коммунального хозяйства, пассажирского транспорта и автомобильных дорог, Физической культуры и спорта, Земельных отношений, ЦОН (по согласованию) 
	
	
	

	1
	Размещение на интернет-ресурсе стандартов в регламенте, %
	%


	Отчет
	
	100
	100
	согласно пункту 2, статьи 23 Закона РК «О государственных услугах» от 15 апреля 2013 года № 88-V стандарты, регламенты, информация о порядке оказания государственных услуг 

актуализируется на интернет-ресурсе в течение трех рабочих дней с даты утверждения или изменения стандарта государственной услуги Показатель исполнен на 100%

	2
	Доля оказанных государственных услуг без нарушения сроков от общего количества оказанных услуг, %
	%
	Отчет
	
	100
	       100
	Согласно отчета по уровню удовлетворенности потребителей государственными услугами, оказываемыми государственными органами нарушений сроков по оказанным государственным услугам выявлены не были. Показатель исполнен на 100%.

	3
	Доля услуг, оказанных через ЦОНы, из числа альтернативных, %
	%
	Отчет
	
	50
	51,3
	За 2013 год данный показатель составил 41,3 % при плане 30 %.

В 2014 году показатель повысился до 51,3 % при плане 50 %. Всего государственных услуг по линии МИО, оказываемых на альтернативной основе за 2014 год – 3940 услуг, из них оказанных через ЦОН – 2020. Таким образом, доля услуг, оказываемых через ЦОН, из числа альтернативных превышает планируемый показатель на 1,3 %.

	4
	Доля государственных услуг оказанных в электронном виде через «Портал электронного правительства» от общего количества обращений, %
	%
	Отчет
	
	30
	34,2
	Количество государственных услуг, оказываемых через Портал электронного правительства, за 2014 год – 535. Из них в электронном виде – 183. Следовательно, доля  государственных услуг оказанных в электронном виде через «портал электронного правительства» от общего количества обращений – 183/535*100 = 34,2 %, что превышает  планируемый показатель на 4,2 %.


3. Анализ межведомственного взаимодействия               

	Наименование
	Анализ взаимодействия

	1
	2

	Целевой индикатор, показатель результата

	Целевой индикатор
	

	Отклонение фактических значений основных социально-экономических показателей от их прогнозных параметров (%)
	

	
	

	Показатель результата
	

	Рост уровня среднемесячной заработной платы, в % к уровню прошлого года
	Достижение полного выполнения данного показателя в прямой зависимости от работодателей реального сектора экономики, обеспечивающих темп роста уровня заработной платы. В течение года проводились заседания рабочей группы где заслушивались руководители предприятий по вопросу повышения заработной платы. Анализ роста уровня среднемесячной заработной платы проведен по данным за январь-декабрь 2014 года, согласно имеющихся статистических данных. В отчете за 12 месяцев уровень среднемесячной заработной платы  превысил плановый показатель за счет произведенных выплат по результатам года  сельхозформированиями района.

	Орган соисполнитель: Акимат Есильского района, руководители предприятий реального сектора экономики 

	
	

	Орган соиспонитель: акимат Есильского района, Отдел экономики и финансов, Налоговое управление (по согласованию)


4. Анализ внешнего воздействия

	Факторы внешнего воздействия и их влияние на достижение показателей
	Принятые меры

	1
	2

	На достижение результатов по запланированным мероприятием основным фактором воздействия  является снижение темпов роста развития экономики района, низкая доходность функционирующих предприятий и организаций, следствием чего является снижение налоговой базы.
	В районе ведется постоянная работа по пополнению доходной части бюджета, привлечение инвесторов на реализацию намеченных мероприятий.


5. Освоение финансовых средств

	Источник финансирования
	План,           

млн. тенге
	Факт,                   млн. тенге
	Причины неиспользования

	1
	2
	3
	4

	Направление: 1. Развитие экономики района

	Республиканский бюджет
	0
	0
	

	Местный бюджет
	42,6
	42,2
	

	Другие источники…
	370
	0
	

	Итого
	412,6
	42,2
	

	Направление 2 Развитие социальной сферы

	Республиканский бюджет
	191,2
	2031,5
	

	Местный бюджет
	501,2
	253,2
	

	Другие источники…
	815
	692,3
	

	Итого
	1507,4
	2977
	

	Направление 3 Развитие инфраструктурного комплекса района

	Республиканский бюджет
	38,9
	37,9
	

	Местный бюджет
	60,7
	38,3
	

	Другие источники…
	69,2
	75,7
	

	Итого
	168,8
	151,9
	

	Направление 4: Территориальное (пространственное) развитие Есильского района

	Республиканский бюджет
	46,7
	46,7
	

	Местный бюджет
	12,1
	12,1
	

	Другие источники…
	0
	0
	

	Итого
	58,8
	58,8
	

	Направление 5: Развитие системы государственного местного управления

	Республиканский бюджет
	
	
	

	Местный бюджет
	
	
	

	Другие источники…
	
	
	

	Итого
	
	
	

	Всего по программе
	2147,6
	3229,9
	

	Республиканский бюджет
	276,8
	2116,1
	

	Местный бюджет
	616,6
	345,8
	

	Другие источники…
	1254,2
	768
	

	Итого
	
	
	


Аналитическая записка

к отчету по мониторингу «Программы развития территории

Есильского района на 2011-2015 годы»

за 2014 год

Программа развития территории района утверждена решением сессии районного маслихата от   27 января 2011 года  №  37/221, с учетом изменений внесенных  решением сессии районного маслихата  № 25/154 от  30.12.2013 года .

На реализацию Программы используются средства республиканского, местного бюджетов и другие источники (средства предприятий, инвесторов). Общий объем затраченных средств на реализацию мероприятий предусмотренных программой развития территории Есильского района в 2014 году при плане    2147,6   млн. тенге фактически составил    3229,9   млн. тенге или   150,4   %. 
В течение 2014 года корректировкой в программу развития  изменения не вносились.
За 2014 год в целом по программе из 42 утвержденных  целевых  индикаторов  фактически исполнены  на 100  и более процентов  34  ( 80,9 %)индикатора,   из  133 показателей, исполнены 109  показателей или  81,9 %.
Направление 1 Развитие экономики района

По итогам 2014 года по   1 направлению « Развитие экономики района»  из 9 утвержденных  целевых индикаторов  32  показателей фактически исполнены  на 100 и более процентов 6  (  66,7% ) индикаторов  и   26   ( 81,3  %) показателей. 
 Цель 1  «Качественный и стабильный рост экономики»  предусматривает 1 целевой индикатор  и 3 показателя, из которых за 2014 год исполнено на 100 и более процентов 3 показателя. 
 Из числа 3 предусмотренных показателей  достигнуты 3 показателя.
Цель 2 «Развитие конкурентоспособной экономики региона, обеспечивающей развитие обрабатывающих отраслей, производство готовой продукции с высокой добавленной стоимостью с продвижением на внутренний и внешний рынок, создание благоприятных условий для инновационного предпринимательства»  по указанной цели предусмотрено  2 целевых индикатора, из которых  выполнен на 100 и более процентов 2 индикатора (119%, 104,9%). 
 Из 7 предусмотренных показателей положительный результат достигнут по 3 показателям (42,8%) по 4 показателям планируемый результат не достигнут.
В  2014 году не достигнут планируемый результат по показателю «Рост выпуска продукции горнодобывающей промышленности», который по результатам 2014 года составил 39,6% к уровню прошлого года. Не исполнение связано с тем, что ТОО «Казросресурс» по добыче щебня работает не в полную мощность, в связи с поломкой оборудования и финансовыми трудностями.
По  «Росту выпуска продуктов питания» не выполнение показателя на 9,2 процентных пункта. Снижение связано с уменьшением производства хлеба, на 3,4% или 48 тонн по сравнению с уровнем 2013 года, в связи с отсутствием сырья и финансовыми трудностями предприятий.

По показателю «Доля обрабатывающей промышленности в структуре промышленности» не выполнение по причине приостановки отдельных предприятий.

Показатель «Доля объема производства продуктов питания в объеме обрабатывающей промышленности» исполнен на 74,2%, показатель не исполнен по причине приостановки отдельных предприятий.

Цель 3 «Высокоэффективное развитие АПК на базе технического и технологического перевооружения производств и диверсификация отрасли, а также повышение конкурентоспособности продукции за счет повышения качества и применения инновационных технологий» на 2014 год утвержден 1 целевой индикатор и 15 показателей, из которых исполнены на 100 и более процентов 6 показателей. 

Не достигнуты положительные результаты по таким показателям как:
- Диверсификация посевных площадей(Зерновые  культуры), при плане 226,3 тыс. га и  достижение составило 209,2 тыс. га, из-за увеличения площади масличных на 21,5 тыс.га и кормовых на 1,8 тыс. га показатель не достиг плановых значений.

- «Сортообновляемость семян сельскохозяйственных культур» показатель не исполнен на 0,6 процентных пункта.

- «Индекс физического объема валового выпуска продукции (услуг) животноводства» при плане 103,6%, фактически исполнено на 103,2% ,в связи с уменьшением численности поголовья в хозяйствах населения.
- «Обеспечение производства, мяса, молока» показатели не выполнены в полном объеме (мясо план-6,1 тыс. тонн, факт – 6 тыс. тонн; молоко план 36,8 тыс. тонн, факт 29,8 тыс. тонн) в связи с уменьшением численности поголовья в хозяйствах населения.

Цель 4  «Развитие предпринимательства»  программой на 2014 год  утвержден 1 индикатор и 5 показателей. Фактически за отчетный период  исполнено 4 показателя. 

Целевой индикатор  «Рост количества активных предприятий малого бизнеса» при плане 100,3% фактически составляет 100%. Причиной снижения темпа роста послужило приостановка деятельности отдельных предприятий  по причине ремонтных работ.

  Не исполнены такой показатель, как «Количество разработанных материалов о преимуществах справедливой конкуренции и результатах работы по основной деятельности» при плане 2 ед, исполнено 1 ед.
 «Цель 5 «Активизация развития внутренней торговли» утверждено  на 2014 год 1 целевой индикатор и 3 показателя. Фактически за 2014 год исполнены на 100 и более процентов 3 показателя результата. Не выполнен целевой индикатор «Индекс физического объема розничной торговли» при плане 133,4 %, исполнение составило 100,2%, индикатор не выполнен, в связи с закрытием АЗС «ТОО Нур», и приостановление деятельности 3-х предприятий. 

«Цель 6 Улучшение бизнес –среды. Индустриально-инновационное развитие региона» предусмотрено  в 2014 году 3 целевых индикатора,  2 из которых исполнены в полном объеме, 8 показателей, из которых исполнены на 100 и более процентов 7.
Целевой индикатор «Индекс физического объема инвестиций в основной капитал» при плане 130,2%, факитически исполнен на 103,1%. Невыполнение индикатора объясняется тем, что проект по добыче россыпного золота ТОО «Аулуе Голд Майнинг» планировалось открыть в начале 2014 года, но открытие осуществилось в декабре 2014 года. Инвестиционные вложения будут произведены в 2015 году.
Направление 2 Развитие социальной сферы.

Предусмотрено  12 целей, 19 целевых индикаторов, из них    достигнуты 16 ( 84,2 %);  3 индикатора не достигнуты; 67  показателей результатов, из них выполнено 54 ( 80,6 %), не выполнено  13   показателей.

         По цели 1 «Сокращение убыли населения» предусмотрен 1 индикатор и 2 показателя, которые достигнуты.

 
По цели 2 «Улучшение качества, доступности образования и повышение эффективности системы охраны прав и защиты законных интересов детей», предусмотрен 4 целевых индикатора, 2 из которых достигнуты. Также по данной цели запланировано 11 показателей результата,6 из которых выполнены. 


По цели 3 «Улучшение здоровья населения» предусмотрено 2 целевых индикатора, 1 из которых не  достигнут, это «Уровень удовлетворенности населения качеством медицинских услуг» при плане 90%, исполнено 85%.  

 Также по данной цели запланировано 15 показателей результата, 2 из которых не достигнуты в связи с тем что из общего числа врачебного  и среднего персонала имеются работники пенсионного возраста, которые не имеют категорию или проработавшие менее 5 лет. Доведенный план по показателю «Обеспечение охвата скрининговыми осмотрами не менее 30% от общей численности населения» 30%, фактически охвачено 29,2%, по причине отказа населения. 
По цели 4 «Эффективная система социальной защиты населения» предусмотрено 4 целевых индикатора, которые достигнуты. Также по данной цели запланировано 18 показателей результата,15 из которых достигнуты. полностью.

По цели 5 «Повышение конкурентоспособности сферы культуры и искусства» предусмотрен 1 целевой индикатор, который достигнут. Также по данной цели запланировано 3 показателя результата, из которых все достигнуты. 

По цели 6 «Формирование толерантной языковой среды с эффективными социально-коммуникативными функциями государственного языка» предусмотрен 1 целевой индикатор, который достигнут. Также по данной цели запланировано 3 показателя результата, 1 из которых достигнут.

По цели 7 «Развитие массового спорта и спорта высших достижений» предусмотрен 1 целевой индикатор, который  достигнут. Также по данной цели запланировано 3 показателя результата, которые достигнуты.

По цели 8 «Развитие сферы туризма: въездного и внутреннего туризма» предусмотрен 1 целевой индикатор, который достигнут. Также по данной цели запланировано 3 показателя результата, которые тоже достигнуты.

По цели 9 «Укрепление межэтнического и межконфессионального согласия, государственности посредством совершенствования взаимодействия государственных органов с институтами гражданского общества, совершенствование государственной информационной политики в рамках формирования социального 
оптимизма жителей Есильского района», предусмотрен 1 целевой индикатор, который достигнут. Также по данной цели запланировано 4 показателей результата, которые тоже достигнуты.

По цели 10 «Повышение эффективности реализации государственной молодежной политики» предусмотрен 1 целевой индикатор, который достигнут. Также по данной цели запланировано 2  показателя результата, которые тоже достигнуты. 

По цели 11 «Обеспечение защиты населения, правопорядка и поддержание необходимого уровня безопасности жизни, здоровья, прав и свобод граждан. Профилактика правонарушений» предусмотрен 1 целевой индикатор, который достигнут. Также по данной цели запланировано 3 показателя результата, 2 из которых не достигнуты это «Уровень общеуголовных преступлений на 10 тыс. чел.населения»», «Удельный вес преступлений, совершенных в алкогольном опьянении». Показатель не исполнен по причине того, что возросло общее количество совершенных преступлений по сравнению с 2013 годом на 7,4%, а также из-за роста количества зарегистрированных преступлений по линии упрощенного досудебного производства.
По цели 12 «Предупреждение, снижение тяжести и эффективная ликвидация ЧС природного и техногенного характера» предусмотрен 1 целевой индикатор, который достигнут. Также по данной цели запланирован 1 показатель результата, который тоже достигнут.

Направление 3. Развитие инфраструктурного комплекса

Предусмотрено 3 цели, 9 целевых индикаторов, достигнуты  7(77,8%); 21 показателей результатов, из которых достигнуты   18 (  85,7 %). 

По цели 1 «Обеспечение доступности жилья» предусмотрено 2 целевых индикатора, 1 из которых не достигнут, это «Ввод в эксплуатацию жилых зданий, кв.м. общей площади» при плане 2860 кв.м, фактически введено в эксплуатацию 2739 кв.м. или 95,8%. Показатель не достигнут в связи с тем, что в 2014 году  по программе арендное жилье «Занятость 2020» средства не выделялись. Также по данной цели запланировано 5 показателей результата , 1 из которых не достигнут, это «Арендное жилье по программе «Занятость 2020» при плане 560 кв.м., исполнения не было, так как бюджетные средства не выделялись. 

По цели 2 «Формирование развитой транспортной инфраструктуры» предусмотрено 2 целевых индикатора, которые достигнуты. Также по данной цели запланировано 5 показателей результата, 2 из которых не достигнуты.Это:
- «Капитальный и средний ремонт автомобильных дорог районного значения, км» показатель не достигнут, так как в 2014 году капитальный и средний ремонт автомобильных дорог не проводился, средства не выделялись;

- «Проведение конкурсов на право обслуживания внутрирайонных маршрутов» показатель выполнен на 50% ( план 2 конкурса, фактически 1 конкурс», это объясняется тем, что в 4 квартале 2014 года проведен только 1 конкурс на обслуживание маршрута «Покровка-Явленка» и внутрипоселкового маршрута с. Явленка.
По цели 3 «Обеспечение потребителей коммунальными услугами надлежащего качества, надежность функционирования систем жизнеобеспечения и повышение эффективности деятельности жилищно-коммунального хозяйства» предусмотрено 5 целевых индикатора, 1 из которых не достигнут, это: «Уровень удовлетворенности потребителей качеством коммунальных услуг». Индикатор не выполнен на 1,8 процентных пунктов.

 Также по данной цели запланировано 11 показателей результата,  которые достигнуты.
Направление 4. Территориальное (пространственное) развитие района

Предусмотрено 3 цели, 4 целевых индикатора, из которых все достигнуты ; 9  показателей результатов 2,

 из которых не достигнуты, это «Увеличение количества сельских населенных пунктов в высоким потенциалом развития», при плане 16 ед, фактически исполнено 14. Или 87,5%. 
- «Площадь воспроизводства лесов и лесоразведения» при плане 67 га, воспроизводством охвачено 63 га, из-за нехватки посадочного материала.

По цели 1 «Обеспечение рационального и эффективного использования земельных ресурсов» предусмотрен 1 целевой индикатор, который достигнут. Также по данной цели запланировано 3 показателя результата, которые тоже достигнуты.

По цели 2 «Создание условий для нормального жизнеобеспечения села и увеличение потенциала сельской местности» предусмотрен 1 целевой индикатор, который не достигнут это «Увеличение количества сельских населенных пунктов в высоким потенциалом развития», при плане 16 ед, фактически исполнено 14 или 87,5%, так
 как по результатам оценки социально-экономического развития сельских населенных пунктов района по двум селам это село Луговое и село Двинск снизилось количество баллов по экономическому потенциалу и по блоку инженерной инфраструктуры.
 Также по данной цели запланировано 2 показателя результата 1 из, которых не  достигнут, так как в 2014 году в рамках реализации программы с дипломом в село прибыло 8 специалистов здравоохранения вместо 10 запланированных.

По цели 3 «Улучшение состояния окружающей среды, а также сохранение и рациональное использование и воспроизводство лесных ресурсов, ресурсов животного мира, объектов природно-заповедного фонда» предусмотрено 2 целевых индикатора, которые  достигнуты на 100%. 

Также по данной цели запланировано 4 показателя результата, которые тоже достигнуты.

Направление 5. Развитие системы государственных услуг.

Предусмотрена 1 цель, 1 целевой индикатор, который достигнут (100%); 4 показателя результатов, все из них выполнены. 

По цели 1 «Повышение эффективности государственного управления и процессов предоставления государственных услуг» предусмотрен 1 целевой индикатор, который достигнут. Также по данной цели запланировано 4 показателя результата, все достигнуты. 
II. В плане мероприятий по реализации Программы на 2014 год предусмотрено к реализации    мероприятий, в том числе:
По направлению 1 «Развитие экономики» предусмотрено к реализации  24  мероприятий на общую сумму 412,6 млн. тенге. По итогам 2014 года  все мероприятия исполнены на общую сумму 42,2 млн. тенге.  По итогам 2014 года не выполнено 3 мероприятия:

- Организация санитарного убоя больных животных в сумме 0,2 млн. тенге, 

- «Возмещение владельцам стоимости взымаемых и уничтожаемых больных животных , продуктов и сырья животного происхождения» при плане 0,3 млн. тенге, исполнение составило 0,039 млн. тенге. Невыполнение этих мероприятий объясняется тем, что в течение 2014 года отсутствовали очаги заболеваний животных, средства были отозваны на сессии районного маслихата.
- «Строительство молочно-товарной фермы ТОО «Дарсат» при плане 370 млн. тенге, исполнения по данному мероприятию не было так, как данный проект исключен из карты индустриализации из-за отсутствия финансовых средств.
По направлению 2 «Развитие социальной сферы» предусмотрено к реализации 79  мероприятий на общую сумму  1507,4  млн.тенге, исполнение составило 2977  млн. тенге.
 По итогам 2014 года исполнено  72  мероприятия, не исполнено 7, из-за экономии средств от проводимых конкурсов, в связи с отсутствием контингента получателей, из-за переноса выполнения по отдельным мероприятиям на последующие годы.
По направлению 3 «Развитие инфраструктурного комплекса» предусмотрено к реализации  13  мероприятий на общую сумму 168,8 млн. тенге, исполнение составило  151,9  млн. тенге или 89,9  %. По итогам 2014 года не исполнены 4 мероприятия, а именно:

- Разработка плана детальной планировки села Явленка» при плане 2 млн. тенге, исполнение не производилось, разработка схемы детальной планировки села Явленка перенесена на 2015 год;

- Разработка ПСД по проекту «Развитие и реконструкция канализационных сетей в селе Явленка Есильского района» при плане 16,6 млн. тенге, исполнения не было, так как средства решением сессии районного маслихата были отозваны в областной бюджет;

- Развитие и обустройство инженерно-коммуникационной инфраструктуры при плане 1 млн. тенге, исполнения не было, решением сессии маслихата бюджетные средства отозваны в вышестоящий бюджет;
- Текущий ремонт автодорог районного значения при плане 14 млн. тенге, исполнение составило 10,6 млн. тенге или 75,7%.
По направлению 4 «Территориальное (пространственное) развитие района» предусмотрено к реализации 6 мероприятий на общую сумму   58,8 млн. тенге,  исполнение составило 58,8 млн. тенге или 100%. По итогам 2014 года все  мероприятия выполнены. 

По направлению 5 «Развитие системы государственного местного управления и самоуправления» предусмотрено к реализации  2 мероприятия, которые по итогам 2014 года исполнены.

На реализацию Программы за счет всех источников на 2014 год планировалось освоить  2147,6  млн. тенге, фактически освоено 3229,9  млн. тенге или    150,2   % от плана. 

В том числе:


- за счет республиканского бюджета предусмотрено –   276,8    млн. тенге, освоено    2116,1   млн. тенге или    превышает в 7,6 раза;


- за счет местного бюджета предусмотрено –  616,6 млн. тенге, освоено   345,8   млн. тенге или   56,1   % от плана; 

   -за счет других источников предусмотрено 1254,2   млн. тенге, освоено 768   млн. тенге или   61,2   % от плана.
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